
Витяг із Статуту Комунального закладу «Роганський ліцей Роганської 

селищної ради Харківського району Харківської області»  

(нова редакція від 31.08.2021 року) 

 
 

Управління закладу освіти в межах повноважень, визначених Законами 

України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту» та установчими 

документами закладу освіти, здійснюють:  

- засновник або уповноважений ним орган;  

- керівник закладу освіти;  

- колегіальний орган управління закладу освіти (педагогічна рада);  

- колегіальний орган громадського самоврядування;  

- інші органи, передбачені спеціальними законами та/або установчими 

документами закладу освіти.  

Засновник Закладу освіти або уповноважена ним особа:  

- затверджує установчі документи Закладу освіти, їх нову редакцію та 

зміни до них;  

- укладає строковий трудовий договір (контракт) з керівником  

Закладу освіти, обраним (призначеним) у порядку, встановленому 

законодавством та установчими документами Закладу освіти; 

- розриває строковий трудовий договір (контракт) з керівником Закладу 

освіти з підстав та у порядку, визначених законодавством та 

установчими документами Закладу освіти;  

- затверджує кошторис та приймає фінансовий звіт Закладу освіти у 

випадках та порядку, визначених законодавством;  

- здійснює контроль за фінансово-господарською діяльністю Закладу 

освіти;  

- здійснює контроль за дотриманням установчих документів Закладу 

освіти;  

- забезпечує створення у Закладі освіти інклюзивного освітнього 

середовища, універсального дизайну та розумного пристосування;  

- здійснює контроль за недопущенням привілеїв чи обмежень 

(дискримінації) за ознаками раси, кольору шкіри, політичних, 

релігійних та інших переконань, статі, віку, інвалідності, етнічного та 

соціального походження, сімейного та майнового стану, місця 

проживання, за мовними або іншими ознаками;  

- реалізує інші права, передбачені законодавством та установчими 

документами.  

Директор Закладу освіти здійснює безпосереднє управління Закладом 

освіти несе відповідальність за освітню, фінансово-господарську та іншу 

діяльність Закладу освіти. Директор є представником Закладу освіти у 

відносинах з державними органами, органами місцевого самоврядування, 

юридичними та фізичними особами і діє без довіреності в межах 

повноважень, передбачених законом та установчими документами Закладу 

освіти.  

Заступники директора, педагогічні та інші працівники Закладу освіти 

призначаються на посади та звільняються з посад директором цього закладу.  

 Директор Закладу освіти має право: 



- діяти від імені Закладу освіти без довіреності та представляти Заклад 

освіти у відносинах з іншими особами;  

- підписувати документи з питань освітньої, фінансово-господарської та 

іншої діяльності Закладу освіти;  

- приймати рішення щодо діяльності Закладу освіти в межах 

повноважень, визначених законодавством та строковим трудовим 

договором, у тому числі розпоряджатися в установленому порядку 

майном Закладу освіти та його коштами;  

- призначати на посаду, переводити на іншу посаду та звільняти з посади 

працівників Закладу освіти, визначати їхні посадові обов’язки, 

заохочувати та притягати до дисциплінарної відповідальності, а також 

вирішувати інші питання, пов’язані з трудовими відносинами, 

відповідно до вимог законодавства;  

- визначати режим роботи Закладу освіти;  

- ініціювати перед засновником або уповноваженим ним органом 

питання щодо створення або ліквідації структурних підрозділів;  

- видавати відповідно до своєї компетенції накази і контролювати їх 

виконання;  

- укладати угоди (договори, контракти) з фізичними та/або юридичними 

особами відповідно до своєї компетенції;  

- звертатися до центрального органу виконавчої влади із забезпечення 

якості освіти із заявою щодо проведення позапланового інституційного 

аудиту, зовнішнього моніторингу якості освіти та/або громадської 

акредитації Закладу освіти;  

- приймати рішення з інших питань діяльності Закладу освіти.  

Педагогічна рада є основним постійно діючим колегіальним органом 

управління Закладу освіти.  

Повноваження педагогічної ради визначаються Законом України «Про повну 

загальну середню освіту», Статутом Закладу освіти.  

Головою педагогічної ради є директор Закладу освіти.  

Педагогічна рада:  

- схвалює стратегію розвитку Закладу освіти та річний план роботи;  

- схвалює освітню (освітні) програму (програми), зміни до неї (них) та 

оцінює результати її (їх) виконання;  

- схвалює правила внутрішнього розпорядку, положення про внутрішню 

систему забезпечення якості освіти;  

- приймає рішення щодо вдосконалення і методичного забезпечення 

освітнього процесу;  

- приймає рішення щодо переведення учнів на наступний рік навчання, 

їх відрахування, притягнення до відповідальності за невиконання 

обов’язків, а також щодо відзначення, морального та матеріального 

заохочення учнів та інших учасників освітнього процесу;  

- розглядає питання підвищення кваліфікації педагогічних працівників, 

розвитку їх творчої ініціативи, професійної майстерності, визначає 

заходи щодо підвищення кваліфікації педагогічних працівників, 

формує та затверджує річний план підвищення кваліфікації 

педагогічних працівників;  



- приймає рішення щодо визнання результатів підвищення кваліфікації 

педагогічного працівника, отриманих ним поза закладами освіти, що 

мають ліцензію на підвищення кваліфікації або провадять освітню 

діяльність за акредитованою освітньою програмою;  
- приймає рішення щодо впровадження в освітній процес педагогічного 

досвіду та інновацій, участі в дослідницькій, експериментальній, 

інноваційній діяльності, співпраці з іншими закладами освіти, 

науковими установами, фізичними та юридичними особами, які 

сприяють розвитку освіти;  

- може ініціювати проведення позапланового інституційного аудиту, 

громадської акредитації, зовнішнього моніторингу якості освіти та/або 

освітньої діяльності Закладу освіти;  

- розглядає інші питання, віднесені законом та/або Статутом Закладу 

освіти до її повноважень.  

Вищим колегіальним органом громадського самоврядування закладу освіти є 

загальні збори (конференція) колективу Закладу освіти.  

Загальні збори (конференція):  

- заслуховують щорічний звіт директора Закладу освіти про діяльність 

Закладу освіти та виконання Стратегії розвитку Закладу освіти;  

- розглядають питання освітньої, виховної, методичної Закладу освіти;  

- затверджують основні напрями вдосконалення освітнього процесу;  

- розглядають інші найважливіші напрями діяльності Закладу освіти; 

- розглядають та схвалюють проєкт колективного договору; 

затверджують правила внутрішнього трудового розпорядку; 

- визначають порядок обрання, чисельність, склад і строк повноважень 

комісії з трудових спорів;  

- обирають комісію з трудових спорів.   

У Закладі освіти учнівське самоврядування здійснюється учнями 

безпосередньо і через учнівське самоврядування «Alma Mater». Учнівське 

самоврядування діє на рівні класу (1-11 класи) та на рівні Закладу освіти  

(5-11 класи). 

Учнівське самоврядування «Alma Mater» має право:  

- брати участь в обговоренні питань удосконалення освітнього процесу, 

науково-дослідної роботи, організації дозвілля, оздоровлення, побуту 

та харчування;  

- проводити за погодженням з директором Закладу освіти організаційні, 

просвітницькі, наукові, спортивні, оздоровчі та інші заходи та/або 

ініціювати їх проведення перед керівництвом Закладу освіти;  

- брати участь у заходах (процесах) із забезпечення якості освіти 

відповідно до процедур внутрішньої системи забезпечення якості 

освіти;  

- захищати права та інтереси учнів, які здобувають освіту у Закладі 

освіти; вносити пропозиції та/або брати участь у розробленні та/або 

обговоренні  

- плану роботи Закладу освіти, змісту освітніх і навчальних програм;  



- через своїх представників брати участь у засіданнях педагогічної ради з 

усіх питань, що стосуються організації та реалізації освітнього 

процесу. 

У Закладі освіти батьківське самоврядування здійснюється батьками учнів 

(особами, які їх замінюють). Органи батьківського самоврядування 

утворюються в межах класу та Закладу освіти.  

Батьки можуть розглядати будь-які питання і приймати рішення, крім тих, 

що належать до компетенції інших органів управління чи органів 

громадського самоврядування Закладу освіти.  

Рішення органу батьківського самоврядування виконується батьками 

виключно на добровільних засадах.  

Учасниками освітнього процесу в Закладі освіти є:  

- здобувачі освіти (учні та вихованці);  

- педагогічні працівники;  

- батьки здобувачів освіти, або особи, які їх замінюють;  

- фізичні особи, які провадять освітню діяльність;  

- інші особи, передбачені спеціальними законами та залучені до 

освітнього процесу у порядку, що встановлюється Закладом освіти.  


